Referat bestyrelsesm@de Frederiksbjerg Dagtilbud

Sted:

Dato:
Klokkeslaet:
Mgdeleder:

Til stede:

Frederiksbjerg skole, lokale Store Klaus
Indgang fra hovedindgang

23.september 2025
17.15-19.15

Cecilie Herfurth eller Camilla Sand Kjzer

Cecilie Herfurth, Camilla Sand Kjeer, Mia K. Knudsen, Jeanette @e, Nanna Mortil, Charlotte
Nygaard, Emilie E. Juhl, Line pedersen, Pia Rasmussen, Mia L. Jensen og Inger Barslund,

referent

Punkter pa dagsorden

Tidsramme  Punkt Referat
Bestyrelsen bakker op om at dagtilbuddet
deltager i forskningsprojekt om
influenzavacciner til bgrn i bgrnehaver. Vi
Velk t k t ved ikke om bgrnene tilbydes naesespray,
17.15-17.30 _e OMMEN 0g evt. kommentarer injektion eller bliver kontrolgruppe der ikke
til nyhedsbrev tilbydes vaccine. Det er frivilligt for forzeldre
om de vil deltage. Inger melder tilbage til
Sundhed og takker ja til deltagelse.
Delegering kompetence
foraeldrerad
Bestyrelsen beslutter at delegere
Formal: kompetence til foraeldreradene ift. pkt.12,
Bestyrelsen skal beslutte om der skal og giver dem indstillingsret ved ansettelse
delegeres kompetence til foraeldrerad jf. | ;¢ padagogisk personale i dagtilbuddet.
Styrelsesvedtaegten Bestyrelsen vaelger ikke at delegere
Baggrund: kompetence til foraeldrerad i pkt. 13 der
Bestyrelsen har jf. styrelsesvedtaegten omhandler at fastlaegge principper for
mulighed for at delegere kompetence til | gnyendelse af dagtilbuddets lokale udenfor
17.30-17.45 | foraeldrerad. abningstid.
12. at have indstillingsret ved anszettelse | pe regler der er for evt. brug af lokaler
af personale i kommunale dagtilbud og udenfor dbningstid er betydelige og vil skulle
dagpleje handteres af forzeldre eller medarbejdere,
13. at fastleegge principper for hvilket bestyrelsen ikke gnsker at palaegge
anvendelse af dagtilbuddets lokaler uden | forzldre og medarbejdere.
for dbningstiden efter retningslinjer Det anbefales at benytte dagtilbuddets
vedtaget af byradet udearealer udenfor 8bningstid, det giver
gode muligheder for samveer.
Inger anbefaler et ja til punkt 12 og et nej
til punkt 13. det uddybes pa mgdet.
Forberedelse




Ingen

Fzellespasning 2026

Dagtilbuddet anbefaler bestyrelsen at
godkende feellespasning pa flg. dage i
2026:

2.januar (besluttet i 2024)

30 — 31.marts og 1.april

Bestyrelsen beslutter at der er fellespasning

17.45-18.00 _ pa de foresldede datoer i 2026.
15.maj
5.juni
13.-24.juli (uge 20 og 30)
24., 28, 29., 30. og 31.december
18.00-18.15 | Pause
Pladsprognose smabgrn (0-6 ar) Inger introducerer bestyrelsen for Grafisk
Formal: LIS, en side hvor data for dagtilbud og skoler
Bestyrelsen orienteres om prognoser for | samles. Datapakke for smabgrnsprognose
vores omrade og samtidig det fgrste kig gennemgas for bestyrelsen. En dialog om
ind i datapakke dagtilbud, som vi besgger | prognoseusikkerhed og om hvordan vii
gennem bestyrelsesaret. hverdagen samarbejder med Pladsanvisning
18.15-18.30 Baggrund for punktet: og Bygningsansvarlige for at medvirke til at
Smabgrnsprognose kan veaere kapacitet tilpasses i stgrst muligt omfang.
retningsanvisende for i hvilket omfang vi | Det er sveert at konkludere noget omkring
skal forberede os p& regulering af pladser | prognoser for vores omrade, men pt. ser det
i vuggestuer og bgrnehaver. En prognose | ud til at vii 2025 og 2026, vil have prognose
er dog ikke altid praecis, sa vi besgger uden store udsving. Samlende ma vi ogsa
prognoserne nar de revideres. konkludere at prognoser ikke tager hgjde for
Forberedelse: det menneskelige aspekt ift. familiers til og
ingen fraflytning fra distriktet.
Feellesmade med Rad d.22.oktober Mia deltager i arbejdsgruppe sammen med
. Cecilie og Camilla.
m ) Det er fgrste gang vi holder faellesmgde med
Dialog om hvad vi kan t\ave behov for at foraeldrerad, derfor har det hgj prioritet at
drgfte med foreeldre pa det feelles made, . .
hvilken viden har vi brug for i udarbejdelsen alle deltagere faler at kunne 'b|drage l
af et princip for sammenhaeng | barns mgdet. Vi holder derfor fast i at mgdet
18.30-19.00 overgange? omhandler princip for overgange generelt og
Baggrund: ikke kun den overgang der er mellem

Bestyrelsen vili 8r udfeerdige et princip for
gode sammenheenge i barns overgange
(eller hvad det skal hedde.) Det er tema pa
det feelles mgde med foreeldreradene.
Formandskabet gnsker at en der nedseettes
en arbejdsgruppe der star for planlaegning

dagtilbud og skole. Proces skal, hvis muligt,
give bestyrelsen et naesten feerdigt princip,
hvilket kraever en styret proces. Det er dog
vigtigt at der ogsa skabes plads til dialog og
videndeling.




og facilitering af feellesmadet.
Arbejdsgruppen bestar af Cecilie, Camilla
og 1-2 bestyrelsesmedlemmer — der
afholdes arbejdsmgde d.7.oktober kl.16-
18.

Forberedelse til punktet:

Overvej om du gnsker at deltage i
arbejdsgruppe og overvej hvad det er
vigtigt vi taler med radende om til
faellesmgdet

Hvis muligt skal der tages hensyn til at man
sidder i egne afdelinger og/eller
aldersgrupper, sa ogsa nye forzldre der lige
er startet i dagtilbuddet, oplever at det er
relevant for dem at bidrage.

Cecilie faciliterer pa aftenen.

Inger sender invitation og tilmelding sa vi
kender deltagerantal.

19.00-19.15

Et kig pa arsplan, ellers
forberedelse af naeste mgde

Formandskabet har mgde om arsplan inden
mgdet i november. Pa dagens mgde, tilfgjes
enkelte gnsker.

Hvordan kan bestyrelsen understgtte at
foraeldre melder sig til at sidde i foraeldrerad
Hvordan kan bestyrelsen understgtte at
foraeldrerad taler om gode afleveringer mil.
hjem/inst. og omvendt.




