Referat bestyrelsesmg@de Frederiksbjerg Dagtilbud

Sted:

Dato:
Klokkeslaet:

Mgdeleder:

Frederiksbjerg skole, lokale Store Klaus
Indgang fra hovedindgang

27.november 2025
17.15-19.15

Cecilie Herfurth

Til stede: Cecilie, Camilla, Pia, Charlotte, Nanna, Mia og Inger

Fraverende: Jeanette, Mia, Line, Emilie, Mathias og Anne-Cathrine

Referent:

Inger

Punkter pa dagsorden

Tidsramme  Punkt Referat
17.15-17.25 | Velkommen og evt. kommentarer til nyhedsbrev
Inger fremlaegger lidt om
forudsaetninger/budgettildelinger
i dagtilbud i Aarhus. Vi far fgrste
blik pa fordeling i kommende uge,
men kender ikke budget 2026
endnu.
Forelobiet kab og budeetorioritering 2026 Forventet resultat 2025 er fortsat
orelgbigt regnskab og budgetprioritering at vi slutter aret af med et mindre
. overskud. Sammenholdt med
Formal: . o .
sidste ars resultat, forventer jeg
Bestyrelsen skal have en gennemgang af
X ; . at kunne lave budget 2026 med
dagtilbuddets gkonomi, med det formal at deltage S .
Lo de prioriteringer vi gnsker for det
i prioritering af budget 2026. kommende &r
Gennemgang af dagtllbudd.ets. bu.dgetoplaeg til Ledelsesteam og MED har
2026, samt baggrund for prioriteringer. bevaret de budgetorioriteringer
17.25-18.15 | Baggrund: EEP &

Bestyrelsen har til opgave at folge dagtilbuddets
drift og kan deltage i prioritering af budget for
kommende ar. Dette punkt er forberedende til
godkendelse af budget primo 2026.

Forberedelse:
Ingen

vi har haft de seneste ar, afventer
at kunne saette belgb ind nar vi
kender budget:

Bedre balance ift. anvendelse af
timelgnnede vikarer

Ikke afseette faelles midler, men
et fokus i driften i afdelingerne.
Eks at sikre stabilitet ved at
anszette en medhjaelper pa mdr.
Ign og sa nedbringe forbrug af
dag-til-dag vikar.

Opkvalificering af laeringsmiljger,
primeert ude

Overvejer om vi skal haeve
rammen og fa lavet en ekstra




legeplads naeste ar, eller om vi
skal blive ved det aftalte, at 2
afdelinger far opkvalificeret hvert
ar. Sidste model er at blive ved
planen, men afsaette lidt flere
midler. Vi ser pa det nar
budgettet kendes.
Kompetenceudvikling

Vi bevarer den model vi kender,
men har igangsat dialog i MED og
ledelse om hvordan vi kan
tilgodese gnsker om efter-
videreuddannelse. Vi eri god
dialog og har faelles retning, vi
skal have talt ind i hvordan vi kan
sikre en model der ogsa kan
tilgodese bgrnene.

Pulje til renoveringsopgaver

Vi bevarer en pulje der kan
understgtte de opgaver vi ikke
kan fa Igst ved Aarhus
Ejendomme.

Pulje til personalesager

Vi bevarer en central pulje der
kan understgtte de afdelinger der
i Ipbet af et ar eks star i afsked af
medarbejder eller hvor vi af
anden arsag har behov fr en lille
hjeelp fra faellesskabet.

Pulje til ikke kendte udgifter

En pulje der kan opsamle
uforudsete udgifter eller
prioriteringer

Bestyrelsen bakker op om de
prioriteringer vi har, sarligt fokus
pa at lande en form omkring
kompetenceudvikling og
opkvalificering af udearealer.
Efter budgetleegning fremlaegges
budgetprioriteringer med afsatte
belgb og de endelige forbrug pa
dette ars falles reservationer
medtages nar regnskab 2025 skal
godkendes.

18.15-18.30

Pause

18.30-19.00

Opsamling Feellesmgde med Rad d.22.oktober

Cecilie fremlaegger den plan
formandskabet har lagt for




Formal:

Dialog om udbytte af mgdet set i lyset af vores
onske om at mgdet kan kvalificere arbejdet med
at udforme et princip for gode sammenhange i
barns overgange.

Baggrund:

Bestyrelsen vili ar udfeerdige et princip for gode
sammenheaenge i bgrns overgange. Ved at afholde
et felles mgde, far vi en bredere dialog hvor flere
foreeldres perspektiv kan inddrages.
Forberedelse til punktet:

Overvej i hvilket omfang mgdet gav os det gnskede
udgangspunkt i det videre arbejde.

faerdigggrelse af princip samt
plan for hvordan de enkelte Rad
kan arbejde med princip — det
hedder Princippet i praksis, og
bliver et ark med tekst og
refleksionsspgrgsmal der minder
om det vi brugte til fellesmgdet —
hvordan ser det ud hos os?
Bestyrelsen bakker op om planen
og der nedsaettes en gruppe der
faerdigggr princip magdes
d.7.januar kl.16-18 (Inger har
booket Store Klaus):

Cecilie, Camilla, Nanna og
Charlotte

Pa Radsmgde der ligger op til
d.8.april skal radene arbejde med
Princippet i praksis.

Tilbagemeldinger pa
fellesmgdet:

Det gav rigtig god mening,
gruppearbejdet fungerede godt.

God tilbagemelding fra Rad, fint
at blande grupper, men ogsa lidt
sveert. Tema med overgange viste
at der er stor forskel pa hvad man
er saerligt optaget af.

Stor ros til Cecilie og Camilla, fint
oplaeg og tydeligt hvad opgaven
var.

Obs — vigtigt at hvis man igen skal
arbejde med princip pa et
feellesmgde, skal det ogsa veere
vedkommende for Radet.

Oplevelse af en gruppe der var
stor forskel pa foraeldres
oplevelse af hverdagen ift.
overgang — maske skal vi ggre
noget andet ift. gruppeinddeling?
Evt lave grupper baseret pa alder.

Vi kunne godt have lavet
gruppearbejde lidt kortere
(tidsmaessigt)




Forslag om at inddrage skolen til
et feellesmgde.

Input til formen — det visuelle
udtryk? — Her var bestyrelsen
glade for alle de visuelle forslag
der kom pa mgdet.
Arbejdsgruppen far frie haender
til at beslutte form og udtryk.

19.00-19.15

Et kig pa arsplan, ellers forberedelse af naeste mgde

Vi har ikke zendret noget —
Princippet i praksis bliver det
tema der vandrer mellem Rad og
Bestyrelse.

Tak for i ar — gleedelig jul og godt
nytar.




