
 

Dagsorden og referat bestyrelsesmøde Frederiksbjerg Dagtilbud 
 

Sted: Frederiksbjerg skole, lokale Store Klaus 

 Indgang fra hovedindgang  

Dato: 24.januar 2023 

Klokkeslæt: 17.15-19.15 

Mødeleder: Mona Kræmmer 

Deltagere: Mona Kræmmer, Julie Frausing, Julie Cleve, Pia Rasmussen, Camilla Herlufsen og  

Inger Barslund (referent) 

Fraværende: Randi, Mariane, Nicholas, Urd, Jan-Ole, Mathilde, Anne Sofie, Sine, Emma 

Punkter på dagsorden 
Tidsramme Punkt Referat 

17.15-17.25 

Opfølgning – Nyt fra dagtilbuddet 

Spørgsmål/kommentarer til nyhedsbrev udsendt  
umiddelbart op til mødet. 

Forberedelse: 
Læs nyhedsbrev fra Inger når det kommer på Aula  

 

Inger uddyber lidt fra nyhedsbrevets 
punkt om forventet proces hvis det 
besluttes at lukke Aarhusdelen af 
Naturbørnehaven Ajstrup gl. skole 

17.25-18.25 
 

Forældretilfredshedsundersøgelse 2022 
 
Formål: 
Bestyrelsen tager en dialog om resultaterne med 
efterfølgende stillingtagen til i hvilket omfang de enkelte 
forældreråd opfordres til at arbejde videre. 
Baggrund: 
Forældretilfredshedsundersøgelsen er gennemført 
vinter 2022, hvilket betyder at data er ca 1 år gamle. Det 
er svært at afgøre i hvilket omfang de er retvisende for 
forældres oplevelse af hverdagen. Formandskabet og 
Inger er dog enige om at når forældre har prioriteret at 
deltage, skal data drøftes. 

Forberedelse:  
Læs bilag forud for mødet 

Det er svært at læse det bilag der er 
medsendt. Vi kan på mødet ikke få 
adgang til siden med benchmark. Vi 
tager derfor afsæt i den 
gennemsnitlige værdi for forældres 
samlede tilfredshed. Afdelingerne har 
alle en svarprocent på under 50 %. 
Den gennemsnitlige score på samlet 
tilfredshed er i 7 af 8 afdelinger på ml. 
4,1-4,8 (af5).En enkelt afdeling skiller 
sig ud med en score på 3,7. 
Bestyrelsen vil anbefale af de lokale 
råd bruger undersøgelsen som 
dialogstarter for samarbejdet i den 
enkelte afdeling. Vi vil gerne have at 
data bruges, men fint at bruge 
undersøgelsen ind i det fremadrettede 
arbejde. 
Onsdag: 
Inger har i dag fået adgang til 
benchmark via Grafisk Lis – det giver et 
lidt bedre overblik over afdelingerne. 
Hvis bestyrelsen ønsker at se det igen 
kan det aftales. Alternativt skal Rådene 



 

bruge adgangen fra Grafisk Lis som 
den pædagogiske leder også har 
adgang til. 

18.20-18.30 Pause  

18.30-18.50 
 
 

Tilsyn i dagtilbud 

Formål: 

Bestyrelsen informeres om det uvildige tilsyn der 
gennemføres i foråret 2023.   

Baggrund: 

Som en del af tilsyn i dagtilbud skal der indgå en uvildig 
observation af den pædagogiske praksis i 
dagtilbuddene. Det er nyt i Aarhus og vi er derfor i gang 
med forberedelserne til den nye opgave. 

Forberedelse: 

Ingen 

Inger giver oplæg om tilsyn i Foråret 
2023. der fortælles lidt o vores 
forberedelser til tilsynet. 
flg afdelinger skal have tilsyn i år: 
Børnehaven Guldbryllupsasylet, 
Frederiksbjerg Børnehus, Børnehuset 
Ole Rømer og Børnehuset 
Jægergårdsgade. 
Bestyrelsen får samlet opfølgning på 
mødet i juni, der desværre flyttes til ny 
dato. Inger vil hellere flytte mødet end 
at vente med opsamling til 
bestyrelsen. 
 
Bestyrelsesmøde afholdes d.15.juni på 
Frederiksbjerg Skole. 

18.50 -19.05 
Social kapital måling 

Bestyrelsen informeres om dagtilbuddets samlede social 
kapital måling. 

Inger gennemgår den samlede rapport 
for medarbejderes social kapital 
måling 2022. 
Overordnet ligger den nogenlunde på 
niveau med sidst, men med lokale 
forskelle. Eks er medarbejderes 
samlede oplevelse af deres trivsel – 
hvor de skal placere sig på en skala fra 
1-10. Her har 83% af medarbejderne 
scoret 6 eller derover. 12% ligger på 
middelværdi og 5% scorer under 
middel. 
Værdien ligger i det lokale arbejde 
mellem medarbejdere og ledelse. Her 
med TRIO gruppen (TR, AMR og leder) 
som ansvarlige. 

19.05-19.15 Evt 

Julie Cleve træder ud af bestyrelsen 
1.april hvor hendes søn starter i skole. 
Der skal findes en ny næstformand til 
bestyrelsen. Inger skriver i nyhedsbrev 
næste gang at bestyrelsesmedlemmer 
skal overveje om de vil tage opgaven. 
Vi vælger på næste møde. 

 

 

 

 

 

 



 

 


