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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt

3

8            E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan



Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Frederiksbjerg
	Afdeling: Vuggestuen Jægergårdsgade
	Del 1 - 1: De seneste 2 år har haft det særkende at Corona restriktioner har haft stor betydning for den pædagogiske praksis i dagtilbuddet. Vi har haft særligt fokus på at sikre den pædagogiske drift og vi har været optagede af, hvordan de ændrede organiseringer af hverdagen har haft betydning for den pædagogiske hverdag. Prioritering af at sikre hverdagen bedst muligt, har haft betydning for medarbejderes mulighed for at arbejde med den løbende evalueringskultur.Vi kan se at vi er lykkes med at holde den røde tråd i dagtilbuddets arbejde, så ledere og medarbejdere fortsat er fælles om kerneopgaven. Vi har trukket læring ud af tiden med corona og taget ny praksis  med os. Derudover har vi arbejdet fælles med børn i udsatte positioner.I forbindelse med evaluering i efteråret 2020, besluttede vi at have Natur, udeliv og science som fælles tema i 2021.Vi prioriterer økonomi til udvikling af pædagogisk læringsmiljø ude, har afholdt workshop om Natur, Udeliv og Science og arbejder med opkvalificering af det pædagogiske læringsmiljø.I arbejdet med Eva-materialet tegn på læring, laver vi i 2021 et skift så afdelinger ikke længere følger samme fokus på udvalgte temaer, men i stedet har fokus på i løbet af en 2-årig periode at komme godt omkring alle læreplanstemaer. Den løbende evaluering af arbejdet, vil kunne følge denne proces så evt. justering kan tænkes ind.
	Del 1 - 2: EVA materialet Tegn på læring er omdrejningspunkt for arbejdet med den pædagogiske læreplan. Vi prioriterer planlægning af kommende periode og evaluering af foregående, hver 6.måned. Delevaluering  afholdes på gruppemøder. Der arbejdes med reflekterende dialoger på middagsmøder, gruppemøder og personalemøder. Vi arbejder med fælles metode til de reflekterende dialoger i både ledelse og sammen med medarbejdere her kan fremhæves værktøjer som eks. Kolbs læringscirkel og Karl Tomm.Det brede databegreb anvendes, der arbejdes med small-data og der arbejdes med at udvælge relevant data, der er håndterbart i praksis.Dagtilbuddets fælles kompetenceudvikling, har fokus på det pædagogiske arbejde og de seneste to år et særligt fokus på hvad vi skal lære for at børnene kan lære.Arbejdet har Stærkere læringsfællesskaber som fælles afsæt. Skal der stå lidt om ledelsens prioriteringer ift. ledelse og facilitering af arbejdet med TPL?
	Del 1 - 3: Dagtilbuddets bestyrelse har formuleret principper for samarbejdet mellem hjem og dagtilbud samt princip for inddragelse af lokalsamfund, og derigennem har de taget del i udarbejdelsen af den pædagogiske læreplan. Bestyrelsen følger arbejdet særligt ved årligt genbesøg af arbejdet, gennem oplæg til bestyrelsen. I 2020 og 2021 har vi i bestyrelsen haft særligt fokus på hvordan tiden med Corona restriktioner har medvirket til at udvikle den pædagogiske praksis, og dermed arbejdet med den pædagogiske læreplan.Afdelingernes forældreråd har været særligt inddraget i hvordan tiden med Corona restriktioner har medvirket til udvikling af pædagogisk praksis.Dertil kommer lokale tiltag og drøftelser som eks:
	Del 2 - evaluering 1 - 3: På baggrund af formål og data har personalet justeret deres samling ud fra deres børnegruppe. De arbejder mere aldersdifferentieret og har fokus på børnene og deres udvikling og udbytte af læringsmiljøet. Relationsskemaerne viser at børnenes indbyrdes relationer og relationerne til de voksne er styrket. Personalet arbejder bevidst med rollefordeling på stuen, overbliksvoksne og fordybelsesvoksne.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Personalet har fået et nyt syn på, hvor betydningsfuldt det er at arbejde med forskellige roller, for at skabe de bedst mulige rammer for ro og fordybelse inde på stuen. Deres aldersdifferentierede justering af samling har medførte et større udbytte for det enkelte barn, og har medført at medarbejderne har et andet syn på hvordan en samling skal være. Der skal være fokus på barnets udbytte.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Der er kommet fokus på barnets udbytte igennem hele dagen og hvilke læringsmiljøer vi tilbyder, ikke alle skal have det samme tilbudt. De voksne i talesætter overfor hinanden rollefordelingen og positionsring. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Ledelsesteamet tager i efterår 2022 ansvar for at læreplan gennemgås og justeres, til ny viden fra evaluering af arbejdet med læreplanen.- metoder til evaluering, kan vi bruge noget andet end tpl, eller gentænke vores valg af metode.- Er reflekterende dialoger nævnt i læreplanen.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Uudnyttet potentiale i vuggestuen læringsmiljøer.Hos vuggestuen Jægergårdsgade har vi et vandrum, dette vandrum er i en længere periode ikke blevet brugt.Vi var nysgerrige på hvorfor det ikke blev brugt, hvad der skulle til for at det blev brugt og hvad barnets udbytte ville være af at være det læringsrum.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vores vandrum var blevet et opbevarings sted under corona. Vi har ryddet op og har igen gjort det til et attraktivt læringsmiljø. Vi har kunnet iagttage børn der først ikke var trygge ved vandrummet, og se deres udvikling fra modstand og tilbageholdenhed til aktivt at deltage i aktiviteten. Børnenes sanser og lege bliver stimuleret i vandrummet gennem leg med vand og andre børn. Vandrummet er blevet et attraktivt læringsrum, som de voksne og børn vælger til og hvor der er ro og fordybelse, da der er meget får forstyrrelser.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har brugt perceptuel data. Den pædagogiske leders kontor ligger ved siden af vandrummet. Hun har kunnet iagttage hvordan vandrummet bliver brugt og har spurgt personale og iagttaget børn, når de har været i vandrummet i forhold til deres oplevelser og banets udbytte.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vandrummet er blevet et attraktivt læringsrum, som de voksne og børn vælger til og hvor der er ro og fordybelse, da der er meget få forstyrrelser.Vi er blevet bevidste om værdien af at vi som personale er matrikel parate, altså sørge for at de aktiviteter/ læringsmiljøer vi er en del af og som børnene skal indgå i, er klar til når vi skal i gang. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi er bevidste om de læringsmiljøer vi har i vuggestuen, og hvordan vi indretter os. Vi vil gerne have at børnene møder tilgængelige voksne og attraktive læringsmiljøer, hvor der er fokus på barnets udbytte.
	Del 3 - 1: Vi har i løbet af foråret haft fokus på arbejdet med medarbejdernes relationskompetence og den receptive rettethed, her er der særligt arbejdet med medarbejdernes relation til børnene. Vi vil i efteråret tage hul på arbejdet med relationskompetence i forhold til forældre samarbejdet.Vi øver os forsat i de reflekterende dialoger og formen omkring dette.
	Del 3 - 2: Vi kan igennem vores arbejde med reflekterende dialoger og tpl, se at der er behov for at justere i forhold til vores evalueringer. Evalueringerne kan blive mangelfulde, hvis vi ikke har den rette data og evaluere på.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi indsamlet data i form af:Praksisfortællinger hvor vi har haft fokus på legen, børnenes reaktioner og udvikling af deres legekompetencer.Videodokumentation, korte optagelser af legen i børnegruppen.Relationsskemaer, hvor vi har kigget på udviklingen i børnenes relationer på stuen.Vi har valgt denne data, da den kan understøtte evalueringen af vores mål med læringsmiljøet.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Udvikle legekompetencer og styrke fællesskabet på stuen. Da vi oplevede der var børn der var udfordret på deres legekompetencer og som havde svært ved at indgå i fællesskabet.Læringsmiljøet skal skabe rammerne for samhørighed for børnene på stuen, samt at børnene viser omsorg og hjælper hinanden.At alle børn i gruppen udvikler deres sociale kompetencer og for stærkere legerelationer til de andre børn både på stuen og andre børn fra andre stuer. 


