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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

De seneste 2 ar har haft det seerkende at Corona restriktioner har haft stor betydning for den
paedagogiske praksis i dagtilbuddet. Vi har haft seerligt fokus pa at sikre den paedagogiske
drift og vi har veeret optagede af, hvordan de aendrede organiseringer af hverdagen har haft
betydning for den paedagogiske hverdag. Prioritering af at sikre hverdagen bedst muligt, har
haft betydning for medarbejderes mulighed for at arbejde med den Igbende evalueringskultur.
Vi kan se at vi er lykkes med at holde den rgde trad i dagtilbuddets arbejde, sa ledere og
medarbejdere fortsat er faelles om kerneopgaven. Vi har trukket laering ud af tiden med
corona og taget ny praksis med os. Derudover har vi arbejdet feelles med bgrn i udsatte
positioner.

| forbindelse med evaluering i efteraret 2020, besluttede vi at have Natur, udeliv og science
som feelles tema i 2021.

Vi prioriterer gkonomi til udvikling af paedagogisk leeringsmiljg ude, har afholdt workshop.om
Natur, Udeliv og Science og arbejder med opkvalificering af det paedagogiske leeringsmilja.

I arheidat mad Fua-matarialat tann nA lxarina lavar vi i 2021 at ckift A afdalinner ikka

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

EVA materialet Tegn pa leering er omdrejningspunkt for arbejdet med den paedagogiske
laereplan. Vi prioriterer planleegning af kommende periode og evaluering af foregdende, hver
6.maned. Delevaluering afholdes pa gruppemgder. Der arbejdes med reflekterende dialoger
pa middagsmgader, gruppemgder og personalemgder. Vi arbejder med feelles metode til de
reflekterende dialoger i bade ledelse og sammen med medarbejdere her kan fremhaeves
veerktgjer som eks. Kolbs laeringscirkel og Karl Tomm.

Det brede databegreb anvendes, der arbejdes med small-data og der arbejdes med at
udveelge relevant data, der er handterbart i praksis.

Dagtilbuddets feelles kompetenceudvikling, har fokus pa det peedagogiske arbejde og de
seneste to ar et seerligt fokus pa hvad vi skal lzere for at bgrnene kan lzere.

Arbejdet har Steerkere laeringsfeellesskaber som feelles afseet.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbuddets bestyrelse har formuleret principper for samarbejdet mellem hjem og dagtilbud
samt princip for inddragelse af lokalsamfund, og derigennem har de taget del i udarbejdelsen
af den paedagogiske lzereplan. Bestyrelsen fglger arbejdet szerligt ved arligt genbesgg af
arbejdet, gennem opleeg til bestyrelsen. | 2020 og 2021 har vi i bestyrelsen haft seerligt fokus
pa hvordan tiden med Corona restriktioner har medvirket til at udvikle den paedagogiske
praksis, og dermed arbejdet med den paedagogiske lsereplan.

Afdelingernes foreeldrerdd har vaeret seerligt inddraget i hvordan tiden med Corona
restriktioner har medvirket til udvikling af peedagogisk praksis.

Dertil kommer lokale tiltag og drgftelser som eks:
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har haft fokus pa bgrnefeellesskaber, barneperspektiv og det enkelte barns oplevelse af at
vaere en del af et faellesskab og have en vaerdifuld stemme og position ind i det. Ligeledes har
vores fokus veeret, hvordan bgrnefaellesskaberne respekterer den enkelte og rummer
hinandens forskelligheder. Vi far Igbende nye barn, som starter pa grupperne og vigtigheden
af at have et tilharsforhold er afggrende for det gode bgrneliv. Vi har fokus pa dannelse, og
det at kunne agere i sociale sammenhange samt hvordan man kommer godt ind og ud af en
leg. Vi gnsker at styrke bgrnenes alsidig personlig udvikling, hvor de psedagogiske
leeringsmiljger er praeget af omsorg og nysgerrighed. Vi italesaetter bgrnenes omsorgsetiske
handlinger, for at spejle deres made at veere pa i det sociale samspil.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi gar brug af relationsskemaer som data, med afsaet i voksen-barn og barn-barn relationen.
Vi har udarbejdet ugeplaner og samt har vi dagstavler som tager afseet i ugeplanen og hvilke
bgrnefeellesskaber/relationer. Herunder arbejder vi med venskabsgrupper, hvor der ses
udvikling ift. barnefaellesskabet, dette er evalueret og forsaetter i den kommende periode.

Vi har udarbejdet praksisforteellinger samt ggre brug af video til laerende samtaler om bgrn og
barnegrupper. Dette har kvalificeret vores leeringsmiljg samt har vi i hgjere grad faet gje pa,
hvordan vi kan understgtte bgrn som er i en udsat position ind i bgrnefaellesskabet.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data

gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Ved at veere vedholdende i vores arbejde med ugeplaner, tavler samt opdeling i mindre
bgrnefeellesskaber med afseet i bgrnenes udviklingsniveau kan vi se at bagrnene udvikler
deres sociale kompetencer og evner at lege i store grupper. Det store bgrnefaellesskab
udvikler sig og bgrnene bliver mere rummelige overfor andres perspektiver. Vi kan se, at
vores paedagogiske dokumentation understgtter vores paedagogiske organisering og struktur i
dagligdagen.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Nye konkrete tiltage, som gnskes afprgvet er at bruge vores dagstavler mere konsekvent om
eftermiddagen, for at sikre overblik for bgrnene over hele dagen.

Vi vil forsat arbejde videre med konkrete aktiviteter, som taler ind i det at veere en del af
barnefeellesskabet og gve sig i sociale sammenhaenge, herunder venskabsgrupper.

Vi har faet indsigt i, hvordan vi arbejder med at teenke god stueinddeling/lzeringsmiljget for at
skabe et laeringsrummet med mulighed for beskyttet leg og fordybelse, séledes leeringsmiljget
rummer bade store og sma begrnefaellesskaber pa de enkelte grupper/stuer.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Nar vi arbejder med relationsskemaer og TPL (tegn pa leering) far vi gje pa, hvordan vi kan
optimere og udvikle vores psedagogiske praksis til gavn for bgrnegruppen og det enkelte
barn. Vi far seerligt gje pa, hvis der er barn som i en periode er i en udsat position. Her bruger
vi relationsskemaerne som grundlag for at udarbejde ugeplanen. Denne tager hgjde for det
enkelte barn samt feellesskabet. Vi bruger ogsa den viden vi har faet fra TPL til at arbejde
med de voksnes positionsring ind i legefeellesskaberne, hvor vi pa vores dagstavler kan se,
hvilken voksen som er fordybelsesvoksen og/eller overblikvoksen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Ledelsesteamet tager i efterar 2022 ansvar for at leereplan gennemgas og justeres, til ny
viden fra evaluering af arbejdet med laereplanen.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har fokus pa dannelse og bgrneperspektivet samt at understgtte bgrnene i, at veere aktivt
deltagende i deres hverdagsliv. Understgtte bagrnene i at udvikle sociale kompetencer og blive
accepteret samt respekteret i feellesskabet. Fokus har veeret pa at gve sig i spejling og
afstemme de resterende bgrn pa stuen. Vi har fokus pa at skabe leeringsmiljger, som er
skaermet og giver mulighed for ro og fordybelse og beskyttet leg. Vi har fokus pa legen og
hvordan vi som voksne skal stgtte, rammeseette og guide fx fastholde bgrnene i legen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi bruger relationsskemaer som data, med afseet i voksen-barn og barn-barn relationen.

Vi har udarbejdet ugeplaner og dagstavler.

Vi har udarbejdet praksisforteellinger samt gare vi brug af video til leerende samtaler om bgrn
og bagrnegrupper. Dette har kvalificeret vores laeringsmiljg samt arbejdet med bgrn i udsatte
position. Vi har arbejdet med indretning af stuen og optimering af leeringsrummet, herunder
inddeling af rummet il at skabe sma rum for beskyttet leg. Vi har udarbejdet legekasser og
legescript, s& en del af at gve sig pa forskellige lege med forskellige roller. Legekasser, som
giver visuel stgtte til indhold i legen.

Arbejdet med bgger om fglelser i mindre grupper samt til samling i det store feellesskab.i har
brugt relationsskemaer som data, med afsaet i voksen-barn og barn-barn relationen.

Vi har udarbejdet ugeplaner og tavler med afsaet i, hvilke bgrnefaellesskaber og relationer

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi skal veere vedholdende i at saette vores dagstavle og fastholde vores struktur, da vi ser at
det har betydning for bgrnenes mulighed for at tage ejerskab af deres dag og det
barnefeellesskab som de er en del af. Vi ser vores bgrn ga til dagstavien nar de kommer om
morgenen for at fa overblik over dagen, hvilket vi oplever giver vores bgrn forudsigelighed og
tryghed. Dagstavlen er gaet fra at veere ydre styret til en indre styring hos bgrnene. Gennem
bearbejdning af relationsskemaer og TPL materialet far vi udarbejdet ugeplaner som har
fokus pa det enkelte barns udviklingsniveau samt bgrnegruppen/feellesskabet, herunder
planlagt vores paedagogiske laeringsmiljg og aktiviteter tilpasset vores bgrnegruppe.

Vi kan se, at ved at arbejde med samme tematik/bgger i en leengere periode, far vores
barnegruppe et feelles sprog for den made vi er sammen pa.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi afprgver i hgjere grad at sikre at de voksnes positionering er tydelig p& vores dagstavler,
séledes vi kan hjeelpe bgrnene med at visualisere hvilke voksne som er til radighed. Ligeledes
hjeelpe hinanden i at skabe mindre forstyrrelser i den vokseninitierede og beskyttede leg.

Der er forsat fokus pa en god inddeling af leering miljget bade i forhold til spisesituation og
legestationer samt skabe leeringsmiljger med mulighed for beskyttet leg og fordybelse.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi arbejder med legescript, som en del af vores daglige praksis og fast element i ugeplanen.
Via data (film) og TPL forlgb har vi faet gje pa, hvordan arbejdet med legescript understatter
barnenes sociale kompetencer, dannelse, legen samt at veere en del af et feellesskab. | vores
reflekterende dialoger pa tveers af grupperne/stuerne bruger vi vores tegn pa leeringsmateriale
samt forskellige typer af datakilder som afseet for refleksionen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Fremadrettet vil vi fortsat have fokus pa legens betydning for barnefaellesskabet. Vi har faet
gje pa, at vores bgrnegrupper har brug for at blive mere sprogligt understattet i deres
relationer og i legen. Spejling og mentalisering som helt centrale begreber i vores
fremadrettede arbejde. Ligeledes vil vi fortsat have fokus pa bgrnenes emotionelle og
falelsesmaessige tilstande samt bgrnenes dannelsesproces. Tryghedscirklen og
isbjergsmodellen, som vores feelles faglige sprog, for at forsta hvad der ligger bagved
barnenes handlinger og adfeerd. Vigtigheden af at vores bgrn oplever sig som en veerdifuld
del af bgrnefaellesskabet samt fortsat rumme hinandens forskelligheder.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil fortsat arbejde med vores tegn pa lzerings materiale i et seks méneders rul/interval med
lgbende nedsalg pa stuemgderne. Vi skal blive mere konsekvente med at arbejde med
skema 3 i vores lgbende nedsalg, da det tydeligt kan understgtte vores evaluering i halv ars
rullet. Vi skal fortsat gve os i, at blive skarpere i evalueringsdelen, hvor paedagogisk leder skal
veere faciliter. Vi arbejder med lzerende samtaler, som en fast punkt pa vores personale-
mgder.

Ved vores stuemgde afpraver vi ny praksis, hvor vi laver en "light" LP eller mindmap med
emner/tematikker, som de enkelte grupper kunne gnske sparring pa. Her facilitere den
paedagogiske leder ligeledes processen.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Del 1 - 3: Dagtilbuddets bestyrelse har formuleret principper for samarbejdet mellem hjem og dagtilbud samt princip for inddragelse af lokalsamfund, og derigennem har de taget del i udarbejdelsen af den pædagogiske læreplan. Bestyrelsen følger arbejdet særligt ved årligt genbesøg af arbejdet, gennem oplæg til bestyrelsen. I 2020 og 2021 har vi i bestyrelsen haft særligt fokus på hvordan tiden med Corona restriktioner har medvirket til at udvikle den pædagogiske praksis, og dermed arbejdet med den pædagogiske læreplan.
Afdelingernes forældreråd har været særligt inddraget i hvordan tiden med Corona restriktioner har medvirket til udvikling af pædagogisk praksis.
Dertil kommer lokale tiltag og drøftelser som eks:
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Ved at være vedholdende i vores arbejde med ugeplaner, tavler samt opdeling i mindre børnefællesskaber med afsæt i børnenes udviklingsniveau kan vi se at børnene udvikler deres sociale kompetencer og evner at lege i store grupper. Det store børnefællesskab udvikler sig og børnene bliver mere rummelige overfor andres perspektiver. Vi kan se, at vores pædagogiske dokumentation understøtter vores pædagogiske organisering og struktur i dagligdagen. 

	Del 2 - evaluering 1 - 4: Nye konkrete tiltage, som ønskes afprøvet er at bruge vores dagstavler mere konsekvent om eftermiddagen, for at sikre overblik for børnene over hele dagen. 
Vi vil forsat arbejde videre med konkrete aktiviteter, som taler ind i det at være en del af børnefællesskabet og øve sig i sociale sammenhænge, herunder venskabsgrupper. 
Vi har fået indsigt i, hvordan vi arbejder med at tænke god stueinddeling/læringsmiljøet for at skabe et læringsrummet med mulighed for beskyttet leg og fordybelse, således læringsmiljøet rummer både store og små børnefællesskaber på de enkelte grupper/stuer. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Når vi arbejder med relationsskemaer og TPL (tegn på læring) får vi øje på, hvordan vi kan optimere og udvikle vores pædagogiske praksis til gavn for børnegruppen og det enkelte barn. Vi får særligt øje på, hvis der er børn som i en periode er i en udsat position. Her bruger vi relationsskemaerne som grundlag for at udarbejde ugeplanen. Denne tager højde for det enkelte barn samt fællesskabet. Vi bruger også den viden vi har fået fra TPL til at arbejde med de voksnes positionsring ind i legefællesskaberne, hvor vi på vores dagstavler kan se, hvilken voksen som er fordybelsesvoksen og/eller overblikvoksen. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Ledelsesteamet tager i efterår 2022 ansvar for at læreplan gennemgås og justeres, til ny viden fra evaluering af arbejdet med læreplanen.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har fokus på dannelse og børneperspektivet samt at understøtte børnene i, at være aktivt deltagende i deres hverdagsliv. Understøtte børnene i at udvikle sociale kompetencer og blive accepteret samt respekteret i fællesskabet. Fokus har været på at øve sig i spejling og afstemme de resterende børn på stuen. Vi har fokus på at skabe læringsmiljøer, som er skærmet og giver mulighed for ro og fordybelse og beskyttet leg. Vi har fokus på legen og hvordan vi som voksne skal støtte, rammesætte og guide fx fastholde børnene i legen. 
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi skal være vedholdende i at sætte vores dagstavle og fastholde vores struktur, da vi ser at det har betydning for børnenes mulighed for at tage ejerskab af deres dag og det børnefællesskab som de er en del af. Vi ser vores børn gå til dagstavlen når de kommer om morgenen for at få overblik over dagen, hvilket vi oplever giver vores børn forudsigelighed og tryghed. Dagstavlen er gået fra at være ydre styret til en indre styring hos børnene. Gennem bearbejdning af relationsskemaer og TPL materialet får vi udarbejdet ugeplaner som har fokus på det enkelte barns udviklingsniveau samt børnegruppen/fællesskabet, herunder planlagt vores pædagogiske læringsmiljø og aktiviteter tilpasset vores børnegruppe. 
Vi kan se, at ved at arbejde med samme tematik/bøger i en længere periode, får vores børnegruppe et fælles sprog for den måde vi er sammen på. 

	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi bruger relationsskemaer som data, med afsæt i voksen-barn og barn-barn relationen. 
Vi har udarbejdet ugeplaner og dagstavler. 
Vi har udarbejdet praksisfortællinger samt gøre vi brug af video til lærende samtaler om børn og børnegrupper. Dette har kvalificeret vores læringsmiljø samt arbejdet med børn i udsatte  position. Vi har arbejdet med indretning af stuen og optimering af læringsrummet, herunder inddeling af rummet il at skabe små rum for beskyttet leg. Vi har udarbejdet legekasser og legescript, så en del af at øve sig på forskellige lege med forskellige roller. Legekasser, som giver visuel støtte til indhold i legen. 
Arbejdet med bøger om følelser i mindre grupper samt til samling i det store fællesskab.i har brugt relationsskemaer som data, med afsæt i voksen-barn og barn-barn relationen. 
Vi har udarbejdet ugeplaner og tavler med afsæt i, hvilke børnefællesskaber og relationer som kunne være gode i forhold til at øve sig i de sociale sammenhænge. 
Vi har udarbejdet praksisfortællinger samt video til brug i lærende samtaler om børn og børnegrupper. Dette har kvalificeret vores læringsmiljø samt givet et højere grad fik øje på, hvordan vi kan understøtte børn som er i en udsat position ind i børnefællesskabet. 
Vi har arbejdet med indretning af stuen og optimering af læringsrummet, herunder inddeling til at skabe små rum for beskyttet leg. Vi har udarbejdet legekasser og legescript, så en del af at øve sig på forskellige lege med forskellige roller. Legekasser, som giver visuel støtte til indhold i legen. 
Arbejdet med bøger om følelser i mindre grupper samt til samling i det store fællesskab.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi afprøver i højere grad at sikre at de voksnes positionering er tydelig på vores dagstavler, således vi kan hjælpe børnene med at visualisere hvilke voksne som er til rådighed. Ligeledes hjælpe hinanden i at skabe mindre forstyrrelser i den vokseninitierede og beskyttede leg. 
Der er forsat fokus på en god inddeling af læring miljøet både i forhold til spisesituation og legestationer samt skabe læringsmiljøer med mulighed for beskyttet leg og fordybelse. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi arbejder med legescript, som en del af vores daglige praksis og fast element i ugeplanen. Via data (film) og TPL forløb har vi fået øje på, hvordan arbejdet med legescript understøtter børnenes sociale kompetencer, dannelse, legen samt at være en del af et fællesskab. I vores reflekterende dialoger på tværs af grupperne/stuerne bruger vi vores tegn på læringsmateriale samt forskellige typer af datakilder som afsæt for refleksionen.  
	Del 3 - 1: Fremadrettet vil vi fortsat have fokus på legens betydning for børnefællesskabet. Vi har fået øje på, at vores børnegrupper har brug for at blive mere sprogligt understøttet i deres relationer og i legen. Spejling og mentalisering som helt centrale begreber i vores fremadrettede arbejde. Ligeledes vil vi fortsat have fokus på børnenes emotionelle og følelsesmæssige tilstande samt børnenes dannelsesproces. Tryghedscirklen og isbjergsmodellen, som vores fælles faglige sprog, for at forstå hvad der ligger bagved børnenes handlinger og adfærd. Vigtigheden af at vores børn oplever sig som en værdifuld del af børnefællesskabet samt fortsat rumme hinandens forskelligheder. 
	Del 3 - 2: Vi vil fortsat arbejde med vores tegn på lærings materiale i et seks måneders rul/interval med løbende nedsalg på stuemøderne. Vi skal blive mere konsekvente med at arbejde med skema 3 i vores løbende nedsalg, da det tydeligt kan understøtte vores evaluering i halv års rullet. Vi skal fortsat øve os i, at blive skarpere i evalueringsdelen, hvor pædagogisk leder skal være faciliter. Vi arbejder med lærende samtaler, som en fast punkt på vores personale- møder. 
Ved vores stuemøde afprøver vi ny praksis, hvor vi laver en "light" LP eller mindmap med emner/tematikker, som de enkelte grupper kunne ønske sparring på. Her facilitere den pædagogiske leder ligeledes processen. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi gør brug af relationsskemaer som data, med afsæt i voksen-barn og barn-barn relationen. 
Vi har udarbejdet ugeplaner og samt har vi dagstavler som tager afsæt i ugeplanen og hvilke børnefællesskaber/relationer. Herunder arbejder vi med venskabsgrupper, hvor der ses udvikling ift. børnefællesskabet, dette er evalueret og forsætter i den kommende periode.
Vi har udarbejdet praksisfortællinger samt gøre brug af video til lærende samtaler om børn og børnegrupper. Dette har kvalificeret vores læringsmiljø samt har vi i højere grad fået øje på, hvordan vi kan understøtte børn som er i en udsat position ind i børnefællesskabet.  
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi har haft fokus på børnefællesskaber, børneperspektiv og det enkelte barns oplevelse af at være en del af et fællesskab og have en værdifuld stemme og position ind i det. Ligeledes har vores fokus været, hvordan børnefællesskaberne respekterer den enkelte og rummer hinandens forskelligheder. Vi får løbende nye børn, som starter på grupperne og vigtigheden af at have et tilhørsforhold er afgørende for det gode børneliv. Vi har fokus på dannelse, og det at kunne agere i sociale sammenhænge samt hvordan man kommer godt ind og ud af en leg. Vi ønsker at styrke børnenes alsidig personlig udvikling, hvor de pædagogiske læringsmiljøer er præget af omsorg og nysgerrighed. Vi italesætter børnenes omsorgsetiske handlinger, for at spejle deres måde at være på i det sociale samspil.


