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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de padagogiske lzeringsmiljger er; juster paedagogisk praksis

Juster padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det padagogiske personale har fzlles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paeedagogisk praksis for alle bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den
paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen inden for omrader af det paedagogiske grundlag og
lereplanstemaer arbejder med at justere praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Til de fysiske laeringsmiljger er anbefalingerne:
o Atlggr mere legetgj tilgeengeligt i bgrnehgjde, som er organiseret i kodede legeomrader, der inspirerer til leg.
e At laccepterer rod ogi hgjere grad slipper legen fri.

Til organisering og balancering er anbefalingen:
e At larbejder med balanceringen af de bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter, hvor bgrnenes indbyrdes
leg i bgrnefaellesskabet ogsa i hgjere grad vil kunne fa plads til at udfolde sig, hvis der med legetgj og legezoner,
er mere de kan fordybe sig i pa egen hand.

Til det sproglige laeringsmilj@ er anbefalingen:
e At | arbejder med at skabe bedre forudsaetninger for, at de mindre verbale bgrn med deres mere subtile
kommunikation i hgjere grad bliver mgdt i deres invitationer til samspil fx med jeres organisering samt
indretning af det fysiske laeringsmilj@, som kan frigive nogle ressourcer.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation

Personalet er godt organiseret og der er klar plan for dagens forlgb. Bgrnene er opdelt i mindre grupper, som ggr at
personalet kan vaere teet pa bgrnene. Personalet ses vaere i bgrnehgjde og der tages initiativer til at lave noget med
bgrnene. Der er overvejende en god hygiejnepraksis og god sikkerhed. Personalet er gode til at saette ord pa det,
bgrnene erfarer, og ogsa bgrnenes intentioner og handlinger i samspillet med hinanden. Der observeres

et personale, som nyder at vaere sammen med bgrnene, og hvor der er gode relationer.

Stuen opleves som meget bar med fa udstillinger pa veeggene og andre materialer, som kan give anledning til leg og
dialog. Der ses ikke tydelige legemiljger, som nemt kan afkodes. Den leg, som opstar, er foranlediget af
vokseninitiativ. Stgrstedelen af legetgjet er opbevaret i kasser eller i voksenhgjde, som bgrnene ikke selv kan tilga.
Selvom alle bgrn bliver set og oplever vokseninteraktion, er der forskel pa kvaliteten og mangden. De mest verbale
bgrn far mest, og flere af de initiativer, som mindre verbale bgrn subtilt kommer med, bliver ikke gennemgaende
mgdt.
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2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne genkender deres praksis af observationsdata. De fortzeller, at selvom de er fire forskellige stuer, sa er der
gennemgaende tilgange, som kommer til udtryk. Personalet opleves reflekterede samt nysgerrige pa andre
perspektiver og med et fagligt fundament, hvor fokus er pa det gode bgrneliv.

Det fysiske laeringsmiljg: Vi drgfter det fysiske laeringsmiljg pa stuen, som opleves meget bar og med fa tilgaeengelige
materialer i bgrnehgjde. Deltagerne forteaeller, at der lige var blevet malet pa stuen, hvilket forklarer de tomme
vaegge. Normalt er der udstillede elementer, som bruges paedagogisk. Afdelingen fortzeller at kodede laeringsmiljper
har vaeret en optagethed siden Dagtilbud for alle. De har lavet nogle tiltag men det er fortsat et udviklingspunkt ogsa
i takt med at bgrnegruppen andrer sig. P4 observationen var meget legetgj i kasser med lag, som bgrnene ikke selv
kunne tilga. Pa en af de andre stuer, har de abne kasser, som i hgjere grad giver anledning til bgrneinitieret leg.
Personalet kommer i den forbindelse ind pa, at man som voksen kan blive fokuseret pa at det roder, men at
voksenperspektivet ikke ma spande ben for den gode leg. En medarbejder tilfgjer, at de ikke oplever at jo mere
legetgdj des bedre leg, men at det handler om at man som voksen hjaelper med at rammeszette legen. Til det tilfgjes
at have en opmeaerksomhed p3, at legetgjet tilgodeser laereplanstemaerne bredt.

Organisering og balancering: Vi drgfter hvordan man med organisering af personalet kan skabe en kvalitetsstund
frem for et mellemrum efter frokosten. Personalet har en god organisering men i tiden efter frokost kommer praktik
til at traede i forgrunden. Personalet reflekterer over deres positionering, og vi drgfter ogsa medhjaelpernes rolle.
Under observationen er der italesaettelser af, nar legen bliver “for vild”, hvor vi drgfter balancen mellem det bgrne-
og vokseninitierede samt at bgrnene kan sattes mere fri til leg i bgrnefaellesskabet. | Ipbet af en vuggestuedag er
der mange skift og rytmer, hvor der kan opsta ventetid. Vi drgfter overgange, og hvad man paedagogisk fylder ind i
ventetiden, sa den ikke bliver passiv og uengageret for bgrnene. Afdelingen fortzeller, at de allerede har justeret med
kgkkenet ift. hvornar de far mad, og at de maerker en positiv forskel pa bgrnene ift. ventetid.

Det sproglige leeringsmilj@: Vedr. deltagelsesmuligheder for alle taler vi om, hvilke overvejelser afdelingen ggr sig om
de bgrn, som ikke har verbalt sprog endnu. Personalet fortaeller at de opdeler bgrnene i mindre grupper og
sammensaetter grupperne ud fra en paedagogisk intention fx sproglig. Personalet tilkendegiver, at det kan vaere
sveert at balancere dynamikken, sa de bgrn, som gerne vil fortaelle, ogsa bliver stimuleret. Personalet saetter sig selv i
spil som sproglig rollemodel ved at satte ord pa barnets intentioner og handlinger, og udnytter 1:1 situationer til
interaktion. Personalet peger p3, at det ogsa kan vaere deltagelse for et barn at vaere observerende, men at
personalet altid skal stille sig nysgerrigt overfor barnets udtryk. Det fysiske laeringsmiljg bliver igen naevnt som et
virkemiddel til at skabe mere rum og naervaer for samspillet med de mindre verbale bgrn.

Evalueringskultur: Afdelingen fortaeller om en evaluerende praksis, hvor de systematisk laver relationsskemaer pa
alle b@grn samt arbejder med Tegn pa laering. Foruden datanedslag er personalet ogsa i det daglige gode til at dele
hverdagshistorier med hinanden og pa den baggrund Igbende justere deres praksis, ud fra det bgrnegruppen viser
dem. Personalet oplever et trygt miljg i medarbejdergruppen og ledelsen, som danner grundlag for en kultur, hvor
man arbejder som et staerkt laeringsfaelleskab. Personalet deler pa tilsynsmgdet refleksioner og undrende spgrgsmal
med hinanden, og finder pa den baggrund nye perspektiver og handlemuligheder i hinandens praksis.
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Forzldresamarbejde: Foraeldrerepraesentanten fortaeller om et trygt foraeeldresamarbejde med stor oprigtighed.
Adspurgte forzeldre har alle en oplevelse af at deres barn er noget szrligt. Der opleves god kommunikation, der
giver indblik i paedagogisk praksis, sa man kan stgtte op som forzeldre. De oplever abenhed, og at man altid kan ga til
personalet eller ledelsen. Indkgringen opleves fra foraeldreperspektivet som en tryg overgang, og personalet
italesaetter ogsa at indkgring ikke kun er af barnet men ogsa af foraeldrene. Afdelingen fortzeller ligeledes om at godt
foraeldresamarbejde fx omkring indsatser hos enkelte bgrn og generelt en engageret foraeldregruppe. Ledelsen
italesaetter et velfungerende foraeldrerad, som et aktivt og tgr lade sig undre.
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