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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Det vurderes, at der i Bgrnehuset Jeegergardsgade er et lzeringsmiljg som i overvejende grad er
passende i forhold til bgrnegruppen. Laeringsmiljget er kendetegnet ved overvejende positive
interaktioner mellem voksne og bgrn, hvor personalet generelt gennem hyppige samtaler med
bgrnene drager omsorg for deres trivsel, udvikling og lzering.

| bgrnehaven er der en sarlig opmaerksomhed p3, at denne er en naturbgrnehave i szerlige
rammer. Bgrnehaven hgrer hjemme i Jaeegergardsgade, men kgrer med bus ud i naturen mandag til
torsdag i tiden 9-14.30, hvor der er base i lejede lokaler. Disse lokaler anvendes af andre brugere
ugens 7 dage.

| forhold til leeringsfremmende aktiviteter og materialer kan der med fordel justeres pa praksis
saerligt med henblik pa tilgeengeligheden. Der vurderes at vaere et manglende bredt og varieret
udvalg af materialer og legetgj tilgaengelig for bgrnene fx materialer til krea herunder
farveblyanter, papir mv., musikfremmende materialer, klodser mv. Serligt i bgrnehaven kan det at
det er en naturbgrnehave virke begransende for mulighederne. Ogsa den valgte paedagogiske
praksis, hvor personalet i hgj grad fordele bgrnene i grupper og til aktiviteter ggr, at bgrnenes frie
valg til, hvad de vil lege/benytte, hvorndr og med hvem mindskes. | dialogen pa tilsynsmgdet
drgftes denne balance mellem det voksenstyrede og det bgrneinitierede og at de paedagogiske
valg der treffes altid, har konsekvenser for bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

Med afszet i observationsdata, dialog og refleksion vurderes det, at der er mange tegn pa god
kvalitet i afdelingen szerligt omkring interaktionerne med bgrnene og de sproglige leeringsmiljger.
Et blik pa organiseringen vurderes dog at ville kunne styrke dette yderligere da organiseringen til
tider star i vejen for fordybelse og blik for bgrneperspektivet. Ydermere vurderes organiseringen
ogsa til tider at pavirke stemningen, sa den bliver lidt hektisk.

Det samlede tilsyn vurderer at Bgrnehuset Jaegergardsgade arbejder godt med at skabe
lzeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i
dialogen om den paedagogisk praksis reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men
hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
Pa tilsynsmgdet ser personalet velvilligt pa opmaerksomhedspunkter fra observationsdata og vil
saetter handlinger i vaerk med det samme.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at
afdelingen arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den padagogiske leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende sarlige fokusomrader:
o Bgrnefaxllesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige leeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
leereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og aendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

[Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med lzeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paeedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne,
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bgrnenes deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har felles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

/ndr paedagogisk praksis:

4ndr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske lereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
@ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'a&ndr padagogisk praksis' vil der vaere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.\
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger
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Bornefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner
1. Konklusioner fra observationen

Observationsdata viser flere eksempler pa medarbejdere, der hjalper bgrnene i deres sociale samspil. Fx
en medarbejder der hjaelper to bgrn som er i konflikt over en sten, hvor bgrnene kommer til at sla
hinanden. Her saetter medarbejderen, pa meget fin vis, ord pa situationen og hjaelper bgrnene til at
forsta sig selv og hinanden i situationen. Her udviser medarbejderen stor sensitivitet overfor bgrnene
perspektiver og genafstemmer bgrnene pa en god og konstruktiv made — til gavnfor bgrnene og deres
leering/udvikling.

Data viser ydermere, at de fleste forventninger til bgrnene er afstemt og passende, og bgrnene virker
opmarksomme pa regler.

Bgrnene far under observationen mulighed for at lege frit, tale frit og bevaege sig frit. Fx gennemfgres
feellessamling indenfor rimelig tid, sa bgrnene ikke skal sidde stille lengere tid end det er muligt for
aldersgruppen. Til tider ses irettesaettelser, seerligt under morgenmgdet, hvor bgrnene far besked pa at
veere stille. Der er ligeledes lange ventetider ved maltider for szerligt de mindste bgrn, som sidder klar
med madpakker i mere end 10 minutter far maltidet pabegyndes. Her ses tegn pa uro og behov for en
mere gradueret overgang, der i hgjere grad tilgodeser bgrnenes behov.

Der observeres pa dagen flere bgrn, som cirkulerer hvilelgst rundt uden, at de aktivt hjaelpes ind i lege
eller aktivitet. Her er forventningerne til at bgrnene selv kan skabe muligheder for leg ikke
hensigtsmaessige. Der er flere bgrn, som tydeligt viser tegn pa, at de har brug for hjzelp til at komme i
gang med noget konstruktivt.

| bade vuggestuen og bgrnehaven observeres der en generel mangel pa tilgaengelige materialer og
legetgj, som kan understgtte bgrnene i deres leering og lege med hinanden i Igbet af dagen.

| bgrnehaven observeres der ingen tydelige legeomrader, hvor specifikke typer af lege kan gennemfgres,
eller interessecentre, dvs. tydeligt kodede og klart definerede legeomrader til en bestemt slags leg, hvor
materialer er organiseret efter art og opbevaret, sa de er tilgaengelige og indbydende for bgrnene.
Under observationen er der en varierende grad af supervision med bgrnene, da der er flere tidspunkter,
hvor medarbejderne organiserer og positionerer sig pa mader, som traekker medarbejdergruppen tynd
(fx en medarbejder til 23 bgrn). Dette vurderes uhensigtsmaessigt i et miljg med flere alvorlige
sikkerhedsrisici, fx ingen hegn, placering taet pa parkeringsplads, befaerdet vej og havet, samt i et
legeomrade, hvor der leges i traeer uden faldunderlag og med sten samt rgdder i faldzone. Et sadant
miljg kraever som minimum kontinuerligt tilsyn.

| vuggestuen understgtter medarbejderne med god kvalitet i samspillet mellem jeevnaldrende bgrn, nar
de overvejende selv modellerer positiv social interaktion.

Der sattes ord pa bgrnenes handlinger og pa, hvad handlinger far af betydning — og ogsa pa bgrnenes
fglelser. Pa samme made stoppes negative interaktioner mellem bgrnene normalt og bgrnene vejledes i
anden adfzerd.

Dagen er struktureret pa en made, som giver meget lidt plads til fri leg der raekker ud over det planlagte.
Der kunne med fordel tilskyndes til mere individuel leg eller leg i mindre grupper, initieret af bgrnene
selv, med hjalp fra en voksen som tilbyder alternativer eller introducerer legetgj og nye legeomrader,
som kan understgtte og berige bgrnenes lege og deres faellesskaber.
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| vuggestuen observeres der under maltider, at medarbejdere er opmaerksomme pa alle bgrn. Bgrnene
far muligheder for at gve selvhjulpenhed, ved fx at gse mad op og tage tallerken af bordet efter end
maltid.

Til tider observeres der irettesaettelser af bgrn som spilder vand eller sanser med maden og bgrn som
har sveert ved at sidde stille efter endt maltid. Herudover observeres et barn som ikke bryder sig om
suppen, som fjernes uden at der tilbydes et alternativ. Der observeres variation i stemningen omkring de
enkelte borde, hvor der et sted er en imgdekommende og samtalende stemning, et andet sted en mere
hgjlydt stemning, hvor der kommenteres meget og stilles mange spgrgsmal, og ved det sidste bord i lav
grad samtales, hvorfor stemningen omkring maltidet virker mindre afslappende og behagelig — set fra et
bgrneperspektiv. Ved det sidste bord er bgrnene hurtigere faerdige med at spise, men de skal vente
leenge fgr de ma forlade bordet.

Under observationen er der tre vokseninitierede laeringsaktiviteter, hvor bgrnene er inddelt i mindre
grupper, defineret af medarbejderne. Medarbejderne involverer sig positivt i aktiviteterne, der samtales
undervejs og der ses grin, smil og fine eksempler pa kontakt.

Medarbejderne viser ogsa en vis interesse for at opmuntre bgrnene til grovmotorisk bevaegelse.
Overordnet set vurderes der godt at kunne veere flere eksempler pa grovmotorisk leg. Der saettes musik
pa og der danses — her danser en medarbejder med og er en god rollemodel for bevaegelsesglaede.
Medarbejderne kunne med fordel igangszette passende energiske og grovmotoriske aktiviteter tilpasset
bgrnenes energiniveau. Der ses bgrn, som er kropslige og tydeligt har brug for at fa mere bevaegelse end
de opstillede aktiviteter tillader. Her handler det om at vaere meget opmaerksomme pa, hvad bgrnene
fortaeller med deres handlinger, men ogsa hvilke tegn og signaler de sender med deres kroppe.

Generelt vurderes miljget omkring bgrnene i vuggestuen i flere sammenhaenge at bliver lidt hektisk. Der
stilles mange spgrgsmal og ventes i mindre grad pa respons. Samtidig er der en overvaegt af det
voksenstyrede, da der ikke observeres mange tidspunkter, hvor der afviges fra det planlagte. Dette giver
fa muligheder for det spontane — ogsa den spontane kontakt, som i hgjere grad kraever naervaer ind i
interaktionen og i mindre grad kraever opmaerksomhed pa aktiviteten og den fastlagte plan. Her er det
relevant, at man som medarbejder kan regulere sig selv og have stor opmarksomhed pa bgrnene og de
mere subtile tegn og signaler som de sender.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Der reflekteres over lzeringsmiljgerne i huset og deltagerne pa mgdet finder data brugbart til at fa
skaerpet blikket pa dette. Der opstar en faelles motivation om at fa skabt flere leeringsmiljger af hgj
kvalitet, lave legezoner der kan fungere som en "fjerde paedagog” og tilmed mindsker konflikter da det
hjeelper og understgtter bgrnene. Ligeledes er der stor opbakning til at indrette sa lzeringsmiljgerne
indbyder til leg saledes, at bgrnene bedre kan kode legeomraderne og lege i stedet for at cirkulere rundt.
| forleengelse af dette drgftes de voksnes organisering, herunder betydningen af positionering sa det er
nemmere for bgrnene at genkende rammerne.

Sikkerheden, saerligt i bgrnehaven drgftes ogsa og der bringes forskellige forslag i spil med henblik pa at
gge sikkerheden pa legepladsen.

Der reflekteres ogsa over, hvordan der netop i udemiljget kan skabes flere omrade med fx blgde
madrasser, sa det er tydeligt for bgrnene, at der er et tilgeengeligt omrade, hvor de kan traekke sig hen og
hvile kroppen. Dette kunne ogsa give anledning og mulighed for de voksne til at komme mere ned i
bgrnehgjde med bgrnene.
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Qua det, at bgrnehaven er en naturbgrnehave, reflekteres der over, hvordan der kan arbejdes med
tilgengelighedsbegrebet nar det kommer til at have et bredt og varieret udvalgt at stimulerende legetgj
og leeringsmaterialer.

Data viser at bgrnehaven har god kvalitet i lzeringsmiljger der omhandler natur og science og krop og
bevaegelse. Men der er et udviklingspotentiale i at taenke leringsmiljgerne bredere.

Observationsdata om bgrnehavens morgenmgde saetter overvejelser i gang. Og personalet gnsker at
arbejde videre med at udvikle disse.

Balancen mellem det voksenstyrede og det bgrneinitieret drgftes med szerligt fokus pa vuggestuens
observationsdata. Der drgftes en mere fleksibel organisering. Hvad vil der ske hvis der dbnes mere op
mellem vuggestuegrupperne og bgrnene gives mere plads og flere muligheder for selv at initiere lege og
aktiviteter?

Det reflekteres over struktur og organisering, og der gives udtryk for at personalet gnsker mere
koordinering og samstemthed pa tveers af stuerne.

Generelt giver observationsdata blik for at skaerpe opmarksomheden pa, at vaere mere nysgerrig pa at
fglge bgrnenes spor og optaget heder, herunder at det er den voksne der skal motivere til lege og
aktiviteter og det kan kraeve noget forskelligt fra barn til barn. Ligesom der ogsa kan kigges naermere pa,
hvordan bgrnegruppen inddeles i mindre grupper, efter alder eller udviklingsniveau.

Slutteligt drgftes det hvordan der kan skabes en praksis hvor alle bgrn, ogsa de mere stille og
tilbageholdne bgrn far det de har brug for af gode interaktioner, samspil og muligheder for leg med
andre bgrn. Det naevnes bl.a. at det kunne vaere givtigt at arbejde systematisk med relationsskemaer, da
det ogsa giver mulighed for Igbende at fglge op pa tiltag og indsatser

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at praksis justeres med henblik p3, i hgjere grad at understgtte bgrnenes leg og legende
initiativer ved Igbende at frembringe legetgj og materialer — og ikke mindst ved at give plads i
organisering og strukturering af dagen til det spontane og indskudte, hvor ogsa fin, umiddelbar og
afstemt kontakt far mere plads til at udfolde sig.

Det anbefales at fastholde arbejdet med videreudvikling af maden personaleressourcer fordeles pa og
pa hvordan medarbejdere kan positionere sig i leeringsmiljget, sa der er bedre muligheder for at alle bgrn
er i teet kontakt med voksne. Her vil en klar rollefordeling mellem medarbejderne kunne understgtte
dette.

Det anbefales, at der arbejdes videre med at ggre kravene til bgrnene passende, sa ventetider reduceres
og mere aktiv involvering af bgrnene muligggres, Der kunne ogsa taenkes i, hvordan bgrnene nemmere
kunne overskue dagen og tilvaelge det, de gerne vil lave — fx ved hjalp af en mere overskuelig visuel
understpttelse. Et generelt tydeligere kodet miljg omkring bgrnene ville slutteligt kunne lede bgrnene
nemmere pa vej og gge deres deltagelse.

Det anbefales, at der justeres praksis i forhold til at understgtte et bgrnesyn, hvor der arbejdes med
paedagogisk vejledning i bgrns adfaerd pa en positiv made, sa der ikke observeres eksempler pa bgrn som
irettesaettes. Her vil det veere saerligt vigtigt at gge maengden af tilkendegivelser pa positiv adfeerd samt
mgde bgrn, som i en given situation har det sveert, med en stgrre sensitivitet og forstaelse for at alle
bgrn ggr det bedste de kan under den ramme, som der paedagogisk stilles til radighed for dem
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Det sproglige lzeringsmilj@
1. Konklusioner fra observationen

| bgrnehaven observeres et sprogligt laeringsmiljg, hvor der anvendes specifikke og beskrivende ord og
hvor samtalerne ogsa sommetider raekker ud over her-og-nu-konteksten.

Der ses flere fine samtaler, hvor medarbejdere og bgrn er i samtaler med flere turtagninger. Der
observeres en variation i antallet af dialogbaserede interaktioner mellem medarbejdere og bgrn, hvor
nogle bgrn far fa interaktioner og er i begraenset dialog med medarbejderne. Der observeres
medarbejdere som stiller mange spgrgsmal — ogsa lukkede spgrgsmal — og til tider gives der meget kort
responstid til at bgrnene kan svare.

Der ses en enkelt lzesning under observationen, hvor kvaliteten minimeres af, at laesningen foregar i et
forstyrrende miljg. Der stilles under bogtiden flere spgrgsmal til bgrnene end der indgas i dialog om det
laeste. Der mangler generel opmaerksomhed pa anvendelse af bgger og ogsa gode omrader/fysisk
indretning til laesning og fordybelse. P4 samme made ses et literacy-fattigt miljg med meget lidt
skriftsprogsunderstgttende materiale og begraenset opmaerksomhed pa ord og bogstaver.

| vuggestuen er der hyppige samtaler med bgrnene, ogsa under leg, hvor der gives anvisninger og sattes
ord pa.

Der observeres at vaere en variation i, hvor meget samtale de enkelte bgrn far, hvor de bgrn, der har
mindst sprog og saerligt kommunikerer nonverbalt, i mindre grad far samspil og turtagning i samtalerne.
Ligeledes observeres en variation i kvaliteten af de samtaler, som medarbejderne har med bgrnene, hvor
der i samspillet med nogle bgrn stilles mange spgrgsmal og gives for kort tid til bgrnene at svare i.
Bgrnene far ikke selv i tilstraekkelig grad mulighed for at byde ind i samtaler og samtalemiljget kommer
til at virke forceret og en smule kunstigt. Der er flere bgrn, som gerne vil fortzelle, men der mangler
lydhgrhed og talmodighed til at forfglge den gode samtale med flere turtagninger. Samtalepraksis
kommer i nogle tilfaelde til at baere praeg af ”quiz-spgrgsmal”, hvor de mere abne spgrgsmal, som bl.a. er
understgttende for samspil med turtagning, treeder i baggrunden. Miljget omkring samtalerne virker
derfor ikke afslappende, da der er bgrn som afkraeves svar, hvilket i flere sammenhange kommer til at
virker kontraproduktivt for samtalens udvikling.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Pa tilsynsmgdet drgftes kvaliteten af de sproglige lzeringsmiljger i bgrnehaven. Der reflekteres over, at
der er bgrn i bgrnegruppen som gerne vil fortaelle og i hgj grad initierer samtale med de voksne da de
har meget pa hjerte. Dette kan i nogle situationer komme til at bevirke, at bgrnegruppens mere stille og
tilbageholdende bgrn ikke far den helt samme sproglige opmaerksomhed og dermed ikke far del i de
berigende og udvidende sproglige interaktioner af hgj kvalitet. Hos medarbejderne er der et felles gnske
om at gge opmaerksomheden pa dette, blandt andet ved at vaere mere bevidst om medarbejdernes
fysiske positionering i leeringsmiljget, men ogsa ved at arbejde med inspirerende og stimulerende
leeringsmiljger, sa der er noget at samtale om, der kan invitere til bade formel og uformel dialog.

Betydningen af at justere og tilpasse sit sprog efter bgrnegruppen drgftes ogsa pa tilsynsmgdet.
Observationsdata fra vuggestuen peger p3, at der til tider stilles spgrgsmal til bgrnene der har karakter af
quiz. Dette kan vaere sveert for saerligt de yngste bgrn at forstd og afkode betydningen af.

Efter feelles refleksion er bred enighed om, at dette ikke laeengere skal veere en del af den
sprogpaedagogiske praksis.
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Observationsdata giver ydermere anledning til feelles refleksion over det generelle sproglige laeringsmiljg.
Herunder betydningen af at give bgrnene mere tid og ro til at respondere i dialogerne samt at gge
opmarksomheden p3, at lade dem komme mere til orde. Medarbejderne gnsker ogsa at arbejde mere
med at understgtte turtagninger i samtalerne med bgrnene.

De sprogunderstgttende strategier som at gentage, udvide og benzevne drgftes ogsa, og der reflekteres
over at bruge stilhed som en made at dbne samtale pa, hvor personalet er mere afventende,
interesserede, og anvender kropssprog, gestik og mimik til at indbyde til samtale.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales, at der rettes opmaerksomhed mod det sprogunderstgttende miljg omkring bgrnene, med
henblik pa at justere praksis, sa det sikres, at alle bgrn far adgang til berigende og udvidende samtaler
med flere turtagninger, herunder at der kigges naermere pa hvordan sprogmiljget kan understgtte den
frie, indlevende og bgrneinitierede samtale, bl.a. ved at der stilles faerre spgrgsmal og gives bedre plads
til bgrnenes respons. Her er det vigtigt at veere opmaerksom p3, at et sprogmiljg, der i hgjere grad
afkraever svar end sgger dialog og samtale, ofte virker kontraproduktivt pa bgrns sprogtilegnelse og -
mestring.

Overvej, hvordan bgrnene Igbende kan vaere i mindre grupper — enten opdelt eller ved at skabe flere
lege- og leeringsmiljger, som naturligt fordeler bgrnene. Dette kan understgtte den fordybede samtale og
minimere forvirring, som ofte opstar i det store faellesskab.

Overvej desuden hvordan bgger i hgjere grad bliver frit tilgaengelige for bgrnene i Ipbet af dagen, sa de
bade anvendes formelt og uformelt. Herunder hvordan der kan skabes gode, rolige, fordybede og
behagelige situationer omkring laesning.

Det anbefales, at der arbejdes pa at skabe et laeringsmiljg omkring bgrnene, der i hgjere grad styrker
deres fortrolighed med skriftsprog, fx ved at gge maengden af synlig skrift i kombination med billeder og i
sammen med bgrnene rette opmarksomheden mod ord, bogstaver mv.
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Forzeldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?

Ledelsen orienterer om, at der i Bgrnehuset Jaegergardsgade kommunikeres med foraldrene bade
formel via ugebreve og mere uformelt fx i garderoben.

| det formaliseret foraeldresamarbejde i er der samtale efter opstart i vuggestue, efter de 3. fgrste
maneder, i forbindelse med dialoghjulet og i forbindelse med overgange.

Bgrnehuset gnsker at vaere dbne omkring eventuelle udfordringer der matte vaere og inddrager altid
forzeldrene.

Afdelingen bidrager selv med data til tilsynsmgdet, da de pa et foraeldremgde, har undersggt; hvordan
det er at vaere foraeldre i huset. Hertil gav foraeldrene udtryk for, at de bl.a. var trygge ved at aflevere
deres bgrn og, at de ved hvor de har huset og personalet.

Det er praksis at foraeldrene skal vide, at deres bgrn har det godt og at der ellers vil blive kommunikeret
til dem via fx med sms eller opkald.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Det drgftes at det er en vigtig prioritet for huset, at foraldres bekymring og undren tages alvorligt,
derfor har samarbejdet og dialogen med forzldrene stor betydning. Dette understgttes af foraeldrene
der altid har oplevet godt samarbejde og plads til uformel dialog. Ydermere opleves der fint flow iden
Igbende orientering og information.

Foraeldrerepraesentanten giver udtryk for igennem flere ar at have oplevet huset som imgdekommende,
fglt sig informeret og altid orienteret om sit barns udvikling.

Ydermere oplever foraldrene, at personalet er imgdekommende overfor nye perspektiver og viser
abenhed og vilje til dialog og refleksion. Ydermere fremhaves det, at personalet er gode til at
argumentere for den paedagogiske praksis som de tilrettelaegger.

Foraldrereprasentantens billede af huset er overvejende spejlet godt i observationsrapporten og
tilsynsmgdet har givet speendende drgftelser.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at den gode praksis omkring foraeldresamarbejdet skal fastholdes
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afsaet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at lzese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paadagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrerepraesentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. Pa mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

@vrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets paedagogiske laereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrerepraesentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afsaet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling,
iveerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Forzeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skaerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i lzeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af leringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfglgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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