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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

De seneste 2 ar har haft det seerkende at Corona restriktioner har haft stor betydning for den
paedagogiske praksis i dagtilbuddet. Vi har haft seerligt fokus pa at sikre den paedagogiske
drift og vi har veeret optagede af, hvordan de aendrede organiseringer af hverdagen har haft
betydning for den paedagogiske hverdag. Prioritering af at sikre hverdagen bedst muligt, har
haft betydning for medarbejderes mulighed for at arbejde med den Igbende evalueringskultur.
Vi kan se at vi er lykkes med at holde den rgde trad i dagtilbuddets arbejde, sa ledere og
medarbejdere fortsat er faelles om kerneopgaven. Vi har trukket laering ud af tiden med
corona og taget ny praksis med os. Derudover har vi arbejdet feelles med bgrn i udsatte
positioner.

| forbindelse med evaluering i efteraret 2020, besluttede vi at have Natur, udeliv og science
som feelles tema i 2021.

Vi prioriterer gkonomi til udvikling af paedagogisk leeringsmiljg ude, har afholdt workshop.om
Natur, Udeliv og Science og arbejder med opkvalificering af det paedagogiske leeringsmilja.

I arheidat mad Fua-matarialat tann nA lxarina lavar vi i 2021 at ckift A afdalinner ikka

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

EVA materialet Tegn pa leering er omdrejningspunkt for arbejdet med den paedagogiske
laereplan. Vi prioriterer planleegning af kommende periode og evaluering af foregdende, hver
6.maned. Delevaluering afholdes pa gruppemgder. Der arbejdes med reflekterende dialoger
pa middagsmgader, gruppemgder og personalemgder. Vi arbejder med feelles metode til de
reflekterende dialoger i bade ledelse og sammen med medarbejdere her kan fremhaeves
veerktgjer som eks. Kolbs laeringscirkel og Karl Tomm.

Det brede databegreb anvendes, der arbejdes med small-data og der arbejdes med at
udveelge relevant data, der er handterbart i praksis.

Dagtilbuddets feelles kompetenceudvikling, har fokus pa det peedagogiske arbejde og de
seneste to ar et seerligt fokus pa hvad vi skal lzere for at bgrnene kan lzere.

Arbejdet har Steerkere laeringsfeellesskaber som feelles afseet.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbuddets bestyrelse har formuleret principper for samarbejdet mellem Hjem og dagtilbud
samt princip for inddragelse af lokalsamfund, og derigennem har de taget del i udarbejdelsen
af den paedagogiske lzereplan. Bestyrelsen fglger arbejdet szerligt ved arligt genbesgg af
arbejdet, gennem opleeg til bestyrelsen. | 2020 og 2021 har vi i bestyrelsen haft seerligt fokus
pa hvordan tiden med Corona restriktioner har medvirket til at udvikle den paedagogiske
praksis, og dermed arbejdet med den paedagogiske lsereplan.

Afdelingernes foreeldrerdd har vaeret seerligt inddraget i hvordan tiden med Corona
restriktioner har medvirket til udvikling af peedagogisk praksis.

Dertil kommer lokale tiltag og drgftelser som eks:
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

| den mellemste aldersgruppe i bgrnehaven: Legen og nar der opstar konflikter.

Kan barnene seette ord pa de falelser de ser og oplever hos sig selv og andre.

Ved at de bliver mgdt pa deres falelser af den voksne, anerkendt for at have fglelsen og
hjulpet videre, vil det med tiden fa bgrnene til at szette ord pa de fglelser, de ser hos sig selv
og andre, fremfor at bensevne handling.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi lavede i fgrste omgang et skema, der la et centralt sted, hvor den voksne skulle seette en
streg, hver gang et barn benzevnte en fglelse. Det fungerede ikke i praksis.

Vi vil i stedet for lave et system sammen med bgrnene, der visualiserer udvikling af
benaevnelse af fglelser.

Ved at inddrage bgrnene i udvikling af systemet og ggre det synligt, forventer vi at bgrnenes
fokus pa malet skaerpes.

Vi har fundet ud af at data pa& dette omrade er sveere at indsamle, nar vi er i skoven, hvor
bgrnene befinder sig mange forskellige steder og ikke altid er indenfor de to tilknyttede
voksnes synsfelt. Vi har derfor valgt at lave indsamling af data den dag, hvor vi er hjemme i
huset med gruppen og dermed ogsa som voksne taet pa barnene hele dagen og er indenfor
et neermere afgreenset omrade.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data

gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Nar vi arbejder koncentreret med denne indsats, er det vigtigt med rammer uden forstyrrelser.
Rammer ma ikke invitere til andre ting, steder i skoven kan invitere til at klatre og lgbe, ikke
det at have fokus pa en fordybende samtale.

Vi kan ogsé se, at denne koncentrerede indsats og resultatet af denne i en lukket og kendt
ramme, med tiden kan overfgres til skoven, der ogsa er kendt, men vid ramme.

For at nd vores mal, har vi ogsa set at vi lykkes bedst med det, nar den voksne er teet pa
barnene og dermed hurtigt kan understgtte barnet eller blive draget ind af barnet, nar det star
i nogle sveere fglelser.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi kan se at lige preecis denne aldersgruppe har behov for at have fokus og udvikle denne
evne. Da bagrnene hen over aret skifter gruppe efter udviklingstrin, vil dette fokus altid veere
aktuelt for denne aldersgruppes udvikling.

Ved at afprgve en praksis med en dag hjemme i huset med denne gruppe, kan vi se, det har
stor effekt pa udvikling af netop disse kompetencer og vil derfor fortszette denne praksis.
Generelt kan vi se vores opdeling af b@rnegruppen i tre alders/udviklingsgrupper er godt
afseet for at gve netop det, den enkelte gruppe kalder pa. Der vil derfor fremover altid veereset
bestemt fokus, den enkelte gruppe vil tage afseet i at bgrnene skal kunne mestre, for at bygge
noaet ovenna oa dermed skahe en sammenhaena i den 3-6 arines udviklina. laerina oa

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har haft refleksioner i personalegruppen i bgrnehavegruppen over det indsamlede data.
Vi er blevet mere skarpe pa at det er det samme de tre grupper kalder pa gennem tiden. Der
er nogle bestemte ting, der skal veere pa plads, fer vi kan bygge videre, saette nye mal.

De enkelte aldersopdelte grupper har samme bestemte mal igen og igen, nar barnegruppen
far nye barn.

Det er en ting, vi kan udvikle og understgtte i de aldersopdelte grupper og andre ting, vi
understatter, nar barnene er i grupper med bgrn i forskellige aldre og udviklingstrin.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Ledelsesteamet tager i efterar 2022 ansvar for at leereplan gennemgas og justeres, til ny
viden fra evaluering af arbejdet med laereplanen.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Torsdag formiddag i vuggestuegrupper fungerede ikke optimalt for b@rnene, da fordeling af
medarbejdere var skeev. Grunden til dette er at de eeldste vuggestuebgrn fra alle tre grupper
tager pa besgg i barnehaven i skoven, med det formal at ggre overgangen blid. Til dette
formal er der to medarbejdere, der ikke er i huset, men med bgrnene i skoven.

En yderligere skeevvridning er forskel pa bgrnenes alder i de tre vuggestuegrupper og dermed
hvor mange helt sm4, vi har i den enkelte gruppe.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har brugt observationer af bgrnenes trivsel og indsamlet perceptuel data pa dette, samt
tilsvarende pa graden af naerveerende voksne pa de tre grupper i huset.

Vi har lavet en konkret opteelling af kendte voksne pa de tre grupper i det givne tidsrum.

Vi valgte at drgfte dette pa en personalemgde i vuggestueafdelingen, da vi kunne se, der var
en del uro blandt bgrnene torsdag formiddag og medarbejderne ikke kunne udfagre den grad
af neerveer, de gnskede eller havde de andre af ugens dagen.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Ved at samle bgrnene fra de tre grupper i to grupper, hvor der var ligelig fordeling af
bgrnenes alder, fik vi to mere homogene grupper i forhold til bgrnenes behov og der kunne
veere naerveerende voksne gennem hele dagen. Der er i lgbet af dagen altid voksne, i
gruppen, der er kendte for bagrnene.

Bgrnene bliver trygge ved andre voksne end de kendte tre fra egen gruppe. Dette kan
overfares til ydertimer og middagsstunden pa de gvrige dage og giver bagrnene tryghed.

Der er god tid til at veere naervaerende, nar de mindste skal have deres formiddagslur.

Der er forudsigelighed i fordeling for bgrn og medarbejdere, hvilket skaber den forngdne ro til
understgttelse af bgrnenes leering, udvikling og dannelse.

Vi kan se bgrnene hviler i denne struktur.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Andringer er beskrevet under, hvad vi leerte. Vi har fortsat den aendrede praksis, men har
endnu ikke taget det med ind i vores skriftlige laereplan.

Vi har lavet en prgvehandling med afsaet i samme princip i forhold til positionering i
vuggestuen fra eftermiddagsspisning og til lukketid.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Denne ggede kendskab til bgrn i andre grupper og bgrnenes ggede kendskab til voksne fra
andre grupper, gar os mindre sarbare de dage, hvor der er meget sygefraveer og vi derfor ma
aendre pa eller sl& bgrnegrupper sammen.

Vi har ikke evalueret pa dette, det er udelukkende perceptuel data.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Ledelsesteamet tager i efterar 2022 ansvar for at lsereplan gennemgas og justeres, til ny
viden fra evaluering af arbejdet med laereplanen.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

| vores bgrnehavegruppe er det vigtigt at have fokus pa at de bestemte aldersgrupper altid vil
kalde pa det samme basale udviklingsbehov for alderstrinnet/udviklingstrinnet og skal derfor
mgdes pa dette, for at understette udviklingen. Det kan vi ggre ved at have skaerpet fokus pa
dette, den ene dag i ugen, hvor vi arbejder gruppeopdelt. De gvrige dage skal vi veere
opmeerksomme pa at vi kommer omkring alle lzereplanstemaerne sammen med det nsevnte
fokus.

| vores vuggestuegruppe skal vi fortsat udvikle pa, hvordan vi skaber tryghed for alle barn i de
tidsrum pa en dag/uge, hvor bgrnene ikke er sammen med de tre faste medarbejdere pa
stuen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vores nuvaerende praksis ved at anvende Tegn Pa Laering giver mening og er med til at
udvikle vores praksis i forhold til leeringsmiljger og bgrnenes udvikling. Det er desuden med til
at stille skarpt og dermed udvikle medarbejdernes praksis.

Et fint supplement til denne evalueringsform er vores ugentlige reflekterende dialoger, hvor vi
ikke kan undga at bringe temaer fra Tegn P& Leering ind og ogsa der udvikle pa det.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi kan se at lige præcis denne aldersgruppe har behov for at have fokus og udvikle denne evne. Da børnene hen over året skifter gruppe efter udviklingstrin, vil dette fokus altid være aktuelt for denne aldersgruppes udvikling.
Ved at afprøve en praksis med en dag hjemme i huset med denne gruppe, kan vi se, det har stor effekt på udvikling af netop disse kompetencer og vil derfor fortsætte denne praksis.
Generelt kan vi se vores opdeling af børnegruppen i tre alders/udviklingsgrupper er godt afsæt for at øve netop det, den enkelte gruppe kalder på. Der vil derfor fremover altid være et bestemt fokus, den enkelte gruppe vil tage afsæt i at børnene skal kunne mestre, for at bygge noget ovenpå og dermed skabe en sammenhæng i den 3-6 åriges udvikling, læring og dannelse.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har haft refleksioner i personalegruppen i børnehavegruppen over det indsamlede data.
Vi er blevet mere skarpe på at det er det samme de tre grupper kalder på gennem tiden. Der er nogle bestemte ting, der skal være på plads, før vi kan bygge videre, sætte nye mål.
De enkelte aldersopdelte grupper har samme bestemte mål igen og igen, når børnegruppen får nye børn.
Det er en ting, vi kan udvikle og understøtte i de aldersopdelte grupper og andre ting, vi understøtter, når børnene er i grupper med børn i forskellige aldre og udviklingstrin.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Ledelsesteamet tager i efterår 2022 ansvar for at læreplan gennemgås og justeres, til ny viden fra evaluering af arbejdet med læreplanen.

	Del 2 - evaluering 2 - 1: Torsdag formiddag i vuggestuegrupper fungerede ikke optimalt for børnene, da fordeling af medarbejdere var skæv. Grunden til dette er at de ældste vuggestuebørn fra alle tre grupper tager på besøg i børnehaven i skoven, med det formål at gøre overgangen blid. Til dette formål er der to medarbejdere, der ikke er i huset, men med børnene i skoven.
En yderligere skævvridning er forskel på børnenes alder i de tre vuggestuegrupper og dermed hvor mange helt små, vi har i den enkelte gruppe.

	Del 2 - evaluering 2 - 3: Ved at samle børnene fra de tre grupper i to grupper, hvor der var ligelig fordeling af børnenes alder, fik vi to mere homogene grupper i forhold til børnenes behov og der kunne være nærværende voksne gennem hele dagen. Der er i løbet af dagen altid voksne, i gruppen, der er kendte for børnene. 
Børnene bliver trygge ved andre voksne end de kendte tre fra egen gruppe. Dette kan overføres til ydertimer og middagsstunden på de øvrige dage og giver børnene tryghed.
Der er god tid til at være nærværende, når de mindste skal have deres formiddagslur. 
Der er forudsigelighed i fordeling for børn og medarbejdere, hvilket skaber den fornødne ro til understøttelse af børnenes læring, udvikling og dannelse.
Vi kan se børnene hviler i denne struktur. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har brugt observationer af børnenes trivsel og indsamlet perceptuel data på dette, samt tilsvarende på graden af nærværende voksne på de tre grupper i huset.
Vi har lavet en konkret optælling af kendte voksne på de tre grupper i det givne tidsrum.
Vi valgte at drøfte dette på en personalemøde i vuggestueafdelingen, da vi kunne se, der var en del uro blandt børnene torsdag formiddag og medarbejderne ikke kunne udføre den grad af nærvær, de ønskede eller havde de andre af ugens dagen.

	Del 2 - evaluering 2 - 4: Ændringer er beskrevet under, hvad vi lærte. Vi har fortsat den ændrede praksis, men har endnu ikke taget det med ind i vores skriftlige læreplan.
Vi har lavet en prøvehandling med afsæt i samme princip i forhold til positionering i vuggestuen fra eftermiddagsspisning og til lukketid. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Ledelsesteamet tager i efterår 2022 ansvar for at læreplan gennemgås og justeres, til ny viden fra evaluering af arbejdet med læreplanen.

	Del 2 - evaluering 2 - 5: Denne øgede kendskab til børn i andre grupper og børnenes øgede kendskab til voksne fra andre grupper, gør os mindre sårbare de dage, hvor der er meget sygefravær og vi derfor må ændre på eller slå børnegrupper sammen.
Vi har ikke evalueret på dette, det er udelukkende perceptuel data.

	Del 3 - 1: I vores børnehavegruppe er det vigtigt at have fokus på at de bestemte aldersgrupper altid vil kalde på det samme basale udviklingsbehov for alderstrinnet/udviklingstrinnet og skal derfor mødes på dette, for at understøtte udviklingen. Det kan vi gøre ved at have skærpet fokus på dette, den ene dag i ugen, hvor vi arbejder gruppeopdelt.  De øvrige dage skal vi være opmærksomme på at vi kommer omkring alle læreplanstemaerne sammen med det nævnte fokus.

I vores vuggestuegruppe skal vi fortsat udvikle på, hvordan vi skaber tryghed for alle børn i de tidsrum på en dag/uge, hvor børnene ikke er sammen med de tre faste medarbejdere på stuen.
	Del 3 - 2: Vores nuværende praksis ved at anvende Tegn På Læring giver mening og er med til at udvikle vores praksis i forhold til læringsmiljøer og børnenes udvikling. Det er desuden med til at stille skarpt og dermed udvikle medarbejdernes praksis.

Et fint supplement til denne evalueringsform er vores ugentlige reflekterende dialoger, hvor vi ikke kan undgå at bringe temaer fra Tegn På Læring ind og også der udvikle på det.


	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi lavede i første omgang et skema, der lå et centralt sted, hvor den voksne skulle sætte en streg, hver gang et barn benævnte en følelse. Det fungerede ikke i praksis. 
Vi vil i stedet for lave et system sammen med børnene, der visualiserer udvikling af benævnelse af følelser.
Ved at inddrage børnene i udvikling af systemet og gøre det synligt, forventer vi at børnenes fokus på målet skærpes.
Vi har fundet ud af at data på dette område er svære at indsamle, når vi er i skoven, hvor børnene befinder sig mange forskellige steder og ikke altid er indenfor de to tilknyttede voksnes synsfelt. Vi har derfor valgt at lave indsamling af data den dag, hvor vi er hjemme i huset med gruppen og dermed også som voksne tæt på børnene hele dagen og er indenfor et nærmere afgrænset område.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: I den mellemste aldersgruppe i børnehaven: Legen og når der opstår konflikter.

Kan børnene sætte ord på de følelser de ser og oplever hos sig selv og andre.
Ved at de bliver mødt på deres følelser af den voksne, anerkendt for at have følelsen og hjulpet videre, vil det med tiden få børnene til at sætte ord på de følelser, de ser hos sig selv og andre, fremfor at benævne handling.



